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AcORDADO
(Ac.SBDI1-2333/97)
VA/ac

AVISO PREVIO INDENIZADO. PRESCRIGAO.

0O aviso prévio, ainda que indenizado,
integra © tempo de servig¢o do emprega-
deo, nos termos do § 1° do art. 487 da
CLT. Mesmo com a indenizagdo do pré-
avigso a relagdo juridica entre as par-
tes permanece vigorando até o final de
seu lapso. Pelo gque estabelece o art.
48% consolidado a rescisdo do contrato
de trabalho ocorre efetivamente apds
expirado o periode do avisc prévio.
Eventual lesdc aos créditos rescisdérios
e sua exigibilidade em juizo tem como
marco inicial a efetiva extingcdc do
contrato. Desta forma, o prazo prescri-
c¢ional somente comega a fluir a partir
da data da efetiva extingdo do contrato
de trabalho, gue ocorre ao final do
aviso prévio, ainda gque indenizado.
Recurso de embargos parcialmente conhe-
cido e provido.

Visteos, relatados e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revista n° TS8T-E-RR-140.405/94.0, em que & Embargan-
te IVO ARNALDO NAVARRO DE ANDRADE e Embargada COMPANHIA QuiMICa
METACRIL. '

A Eg. 4° Turma desta Corte, as fls. 293/294, conheceu
e negou provimentc ac recurso de revista do reclamante, mantendo a
prescri¢do decretada pelo Regional, sob o fundamento de que a prescri-
¢8o conta-se da extingdo do contrato de trabalho, sem considerar a
integrag¢do do aviso prévio indenizado.

Embargos declaratdrics opostos pelo reclamante, as
fls. 296/298, rejeitados as fls. 302/303.

Inconformado, ¢ demandante interpde embargos, as fls.

305/311, alegande nulidade do acdrdio turmidrio por negativa de
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prestagdo jurisdicicnal e viclacgdo do art. 832 da CLT. Sustenta, ain-
da, violag3o do art. 487, § 1°, da CLT e divergéncia jurisprudencial,
por entender gue o aviso prévio indenizade integra o tempo de servigo
do empregado para todos os efeitos, abrangendo o instituto da
prescrigdo.

Admitide o apelo através do r. despacho de fls. 313,
ndo recebeu impugnagio.

A d. Preocuradoria Geral opinou pelo prosseguimento do
feito.

E o relatério.

VOTO

I - PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAQ TURMARIO POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

a) Conhecimento

Argll o reclamante a preliminar de nulidade do acdr-
ddo turmdrio por negativa de prestagdo jurisdicional, sob o argumento
de gque a Eg. Turma, mesmo apds a oposigdo de embargos declaratdrios,
ndo examinou a violagdo do art. 487, § 1°, da CLT trazida no recurso
de revista, ofendendo o art. 832 da CLT.

Todavia, a Eg. Turma de origem, noc acdrddo principal,
complementado pela decisdo proferida nos embargos de declaragdc, afas-
tou a alegagdo de afronta 4 literalidade do art. 487, 81°, da CLT, por
entender que o prazo prescricional teve inicioc da extingdo do contrato
de trabalho, sem a contagem do aviso prévio ilndenizado, aplicande o
Enunciado 221/TST.

Desta forma, a Eg. Turma entregou completamente a
jurisdigio, inocorrendo nulidade e violagdoc do art. 832 da CLT.

Ndo conhego.
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IT - AVISO PREVIO INDENIZADO - PRESCRICﬁO
a) Conhecimento

A Bg. Turma de origem conheceu e negou provimento ao
recurso de revista do reclamante, mantendo a prescrigdc extintiva sob
¢ fundamento de que o prazo prescricicnal tem inicic a partir da ex-
tingdo do contrato de trabalhc, ndc devendo ser integrade o tempo do
aviso prévio indenizado, porque a prescrigdo passa a ter vinte e cinco
meses e ndo mais vinte e quatro meses. A rescisdo do contrato se con-
suma guando o destinatdrioc toma ciéncia do desligamento, contando-se a
partir dai a prescricgdo.

Em suas razdes de embargos, o© demandante alega gque .o
aviso prévio indenizado integra o tempo de servigo para efeito da con-
tagem do prazo prescricional e para © ajulzamento da reclamagdo, J&
gque © § 1° do art. 487 da CLT ndo distingue as situag¢des a serem abar-
cadas pela integragdo, ocorrendo violagdo do dispositivo. Aduz, ainda,
conflito pretoriano.

O Unico aresto transcrito s f£1s.310/311 d& ensejo ao
conhecimento do apelo, pols defende a tese de gque o aviso prévic inde-
nizadec integra o tempo de servigo do empregado para todos os efeitos,
vigorando © seu contrato de trabalho até o Gltimo dia desse avisc.

Conheg¢o por divergéncia jurisprudencial, ressaltando,
ainda, gque n3c houve wvioclagdo ao art. 487, § 1°, da CLT diante do cu-

nho interpretativo da matéria.

b) MEérito

0 aviso prévio, ainda que indenizado, integra o tempo
de service do empregadeo, nos termos do § 1° do art. 487 da CLT.

Mesmo com a indenizag¢do do pré-aviso a relagdo juri-

dica entre as partes permanece vigorando até o final de seu lapso.

¥ \JULGADOS\ERR\ER140405 . SAM



S OTST. 1! '6029

fls.4

PODER JUDICIARIQ
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUP R BALH
ERIOR DO TRABALHG PROC. N° TST-E-RR-140.405/94.0

Pelo que estabelece o art. 489 consolidado a rescisdo
do contrato de trabalho occorre efetivamente apds expirado o periodo do
aviso prévio.

Mesmo porque, eventual lesdo acs créditos resgcisdrios
e sua exigibilidade em juizo tem como marco inicial a efetiva extingdo

do contrato.

Desta forma, © prazo prescricional somente comega a
fluir a partir da data da efetiva extingdc do contrato de trabalho,
que ocorre ao final do aviso prévio, ainda gque indenizadoc.

Alids, a jurisprudéncia desta Colenda Se¢do de Dissi-

dios Individualis € nesse mesmo sentido. Cito como precedentes:

" AVISO PREVIO INDENIZADO. PRESCRICAO.
O aviso prévio, ainda que indenizado, integra o tempo de
servigo do empregado, nos termos do § 1° do art. 487 da
CLT. Mesmo com a indenizagdo do pré-aviso a relagéo ju-
ridica entre as partes permanece vigorando até o final de
seu lapso. Pelo que estabelece o art. 489 consolidado a res-
cisdo do contrato de trabalho ocorre efetivamente apos ex-
pirado o periodo do aviso prévio. Eventual lesfio aos crédi-
tos rescisérios e sua exigibilidade em juizo tem como mar-
co inicial a efetiva extingio do contrato. Desta forma, o
prazo prescricional somente comega a fluir a partir da data
da efetiva extin¢do do contrato de trabalho, que ocorre ao
final do aviso prévio, ainda que indenizado. ‘

Embargos conhecidos e desprovidos.”

(E-RR-101.942/94, Ac.SBDI1-2165/96, Rel. Min. Vantuil
Abdala, publicado no DJ 25.10.96).

"AVISO PREVIO INDENIZADO. CONTAGEM DO
PRAZO PRESCRICIONAL.

De acordo com o §1°, do art, 487 da CLT, o prazo do aviso
prévio integra o tempo de servi¢co do empregado para to-
dos os efeitos legais, ainda que indenizado.

Recurso parcialmente conhecido e desprovido.”
(E-RR-131.954/94, Ac.SBDI1-1198/96, Rel. Min. José
Luciano de Castilho Pereira, publicado no DJ 08.11.96).

"PRESCRICAO. INICIO DO PRAZO. AVISO PREVIO
INDENIZADO.

O periodo de aviso prévio, mesmo indenizado, constitui
tempo de servigo para todos os efeitos legais, consoante o
art. 487, §1°, da CLT. O art. 489 da CLT prevé que a prazo
do aviso prévio. Portanto, o prazo prescricional
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concemente aos direitos rescisdrios tem, como marco ini-
cial, a data da efetiva rescisdo, que ocorre ao final do aviso
prévio, ainda que indenizado.

Embargos desprovidos."

(E-RR-87.231/93, Ac.SBDI1-3332/96, Rel. Min. Moacyr
Roberto Tesch, publicado no DJ de 14.02,97),

Cabe ressaltar, ainda, gque a decisio de primeiro grau
ndo acolheu a prescrigic alegada pela empresa, apreciando os pedidos
formulados na inicial, pelo gque a reclamada recorreu ordinariamente ao
Tribunal dec Trabalho da 5° Regido, pleiteande a aplicag¢do da prescri-
¢8o extintiva e também a reforma da sentenga que deferiu alguns dos
pedidos formulados pelc autor, tendo ¢ Regional acolhido a prescricgdo
extintiva, com a exting¢dc do processo com Jjulgamento do mérito, sem
apreciar os demais temas do recurso cordindrio da empresa.

Desta forma, os presentes autos devem retornar ao
Tribunal Regional de origem para o exame dos demais tépicos do recurso
ordinario da reclamada, como entender de direito.

Dou provimento ao recurso para restabelecer a senten-
ga de primeliro grau guanto a prescrigdo, determinandc o retorno dos
autos ao Eg. Tribunal Regional de origem para exame dos demais tdpicos
do recurso ordinaric da reclamada, como entender de direito.

E o meu voto.

ISTQ POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsegioc I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimida-
de, ndo conhecer dos embargos quanto 3 preliminar de nulidade por ne-
gativa de prestagdo jurisdicicnal, mas deles conhecer no tocante ao
tema Aviso Prévio Indenizado - Prescrigdo, por divergéncia jurispru-

dencial e dar-lhes provimento para restabelecer a senten¢a de 1° Grau

quanto & Prescrigdo, determinando o retorno dos autos ao Tribunal
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Regional do Trabalhe de origem a fim de gue examine os demais tdpicos
do recursc ordindrio da Reclamada, como entender de direito.

Brasilia, 26 de maio de 1997.

FRANCISCO FAUSTO

Ministro, no exercicio eventual da Presidéncia

VANTUIL ABDALA

Relator

Ciente:

JOSE CARLOS FERREIRA DO MONTE

Procurador Regional do Trabalho
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